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Waldkircher Projekt zur vertieften
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Waldkirch und der Realschule Kollnau

Durchfiihrender Trager:

-Wabe gGmbH

Finanzierung:

-August Faller GmbH &
Co.KG
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-Bundesagentur

fur Arbeit

-Ganter Interior GmbH
-Gisela und Erwin Sick —
Stiftung

‘Hummel AG

-Landkreis Emmendingen
-Stadt Waldkirch

-Sick AG

-Wabe e.V.

Bericht:

-Thomas Schuler

-Simone Wolfle




Das Jahr in Zahlen

315 Schiilerinnen und Schiiler wurden im Rahmen der Berufswahlorientierung
begleitet, beraten und unterstiitzt.

- davon wurden intensiv UGber alle Jahrgangsstufen begleitet: 118 (37,5%)

Besichtigte Unternehmen: 13
Interne und externe Veranstaltungen zur Berufsorientierung: 5
Erkundete Ausbildungsberufe: 37

Besuchte Berufsmessen: 2

1 Besuch des Berufsinformationszentrum (BIZ) in Sek. 1

Je 1 Sprechtag pro Schuljahr mit Berufsberater ab Klassen 8-10

1 Schulbesprechung im Klassenverband mit Gesamtumfang von 2 Schulstunden in Sek.1 mit Berufsberater
1 Elternveranstaltung mit Berufsberater Klassen 8 und 9 in Sek. 1

mind. 1 Praktikum in Sek. 1: Klassen 8 und 9

e Vorgabe nach dem Landeskonzept berufliche Orientierung Baden Wirttemberg 10/2014
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Kompetenzanalyse Profil AC in Sekundarstufe 1: Klasse 8

Schulfach , Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung (WBS): in den Klassen 7-10,
1-2 Schulstunden / Woche, insgesamt 5 Schulstunden in Sekundarstufe 1

... waren Schiiler in den Abgangsklassen 2018: 124

... 85 (68,5 %) haben eine duale oder schulische Ausbildung ab 2018/19 begonnen:

... haben 2018 eine duale Ausbildung begonnen: 21 (16,9 %)
... haben 2018 eine schulische Ausbildung begonnen: 40 (32,3 %)
... haben 2018/19 eine 1 oder 2 jahrige Berufsfachschule besucht: 24 (19,4 %)
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... 15 (12,1 %) wechselten in ein berufliches Gymnasium

... haben 2018/19 ein berufliches Gymnasium besucht: 15 (12,1 %)

... 19 (15,3 %) wechselten in eine andere Schulart

... haben 2018/19 die Werkrealschule besucht oder wiederholt: 15 (12,1 %)

... haben 2018/19 eine berufsvorbereitende Schule besucht (BEJ, VAB): 4 (3,2 %)
... 2 (1,6 %) engagieren sich fiir das Gemeinwesen

... fingen im Herbst 2018 ein FSJ / FOJ / FKJ an: 2 (1,6 %)

... gingen im Herbst 2018 zur Bundeswehr: 0 (0,0 %)

... 3 (2,4 %) sonstige

aufgrund von Wegzug, Therapie, Arbeit.




Der Zuwachs an Entscheidungsmoglichkeiten stellt erhéhte Anforderungen an die
Orientierungs- und Entscheidungskompetenz junger Menschen. Aus diesem Grund
bedirfen Schiilerinnen und Schiiler heute einer intensiveren Unterstiitzung beim
Ubergang von der Schule in den Beruf als noch vor wenigen Jahren.
Berufsorientierung sollte als gemeinschaftliche Aufgabe verschiedenster Akteure wie
Schule, Familie, Berufsberatung, Wirtschaft, und verschiedenster Trager verstanden
werden. In der Projekt-Steuerungsgruppe des Ausbildungslotsen arbeiten viele dieser
Akteure eng zusammen, um das Thema Berufsorientierung an den betreffenden
Schulen zu begleiten und weiterzuentwickeln.

Eine wesentliche Aufgabe des zusatzlichen Angebotes , Ausbildungslotse” ist die
zielgruppenspezifische Koordination und Organisation der umfassenden
Informationen der verschiedensten Akteure des Ausbildungsmarktes.

Gerade die Methoden, die starker praktisch als theoretisch sind, die die Schiiler
kognitiv und emotional ansprechen, die das berufspraktische Erleben, die
Handlungsorientierung in Beziehung setzen mit individuellen Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, als auch durch diese eine Vielfalt an Berufen fiir Schilerlnnen
erlebbar zu machen, haben sich bewéhrt.

Ziel des Projektes ist es, die Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen zu erhéhen. Die
Orientierungs-, Entscheidungs- und Handlungsfiihigkeit der Personengruppe soll
gefordert und unrealistischen Berufswiinschen und Plinen entgegengewirkt
werden. Jugendlichen soll ein vertiefter Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt
ermdéglicht werden, damit sie besser auf die Berufswahl vorbereitet sind.
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Die Gesamtzahl der Schiiler, welche Teil des Ausbildungslotsenprojektes sind, hat sich
erneut gesteigert. So waren in diesem Jahr 315 Schiiler Teil des Projektes, was eine
Steigerung zum Vorjahr um 63 Schiler darstellt. Die Zahl der Schiiler, die intensiv
begleitet werden (mussen), hat sich relativum 3% erhoht, in absoluten Zahlen um 31
Schiler. So bedurfte mindestens jeder 3. Schiiler(in) einer intensiveren Orientierung
durch die Ausbildungslotsen. Von den Schiilerinnen der Abgangsklassen konnten in
2018 21 in eine duale Ausbildung vermittelt werden u.a. als Maurer, KFZ-
Mechatroniker, Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker, Tiermedizinische
Fachangestellte, Anlagemechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik,
Zahnmedizinische Fachangestellte, Familienhelferin, Elektroniker Gebdude- und
Infrastruktursysteme, Tischler. 40 Schiilerinnen begannen eine schulische
Ausbildung, wovon die Mehrheit (37) Berufskollegs besuchte, auch in der Absicht,
zusammen mit der Ausbildung eine Fachhochschulreife zu machen. So unterschiedlich
die beruflichen Interessen, so individuell sind zum Teil die Hindernisse, die einem
gelungenen Ubergang im Wege stehen. Der Unterstiitzungsbedarf lag vor allem bei
der grundsatzlichen beruflichen Orientierung, dem entwickeln beruflicher Ideen und
dem Reflektieren der eigenen Starken und Schwachen, um einen realistischen Plan zu
entwickeln. Bei einigen Schiilern stellte sich auch in diesem Jahr wieder das niedrige
Alter oder die zum Teil mangelnde Reife als problematisch heraus. Auch im Jahr 2018
blieb es beim Trend, eine weiterfiihrende Schule zu bes4uchen. Dennoch zeigt sich in
den Gesprachen mit einigen Schilern immer wieder, dass etliche einer Ausbildung
nicht grundsatzlich abgeneigt gegeniber stehen, vielmehr ist es die Unsicherheit und
die Unwissenheit, die sie vorerst einen anderen Weg einschlagen lasst. Eine
weiterfihrende Schule bietet dagegen in der Meinung der Schiiler und ihren Eltern
eine gewisse Sicherheit und Vertrautheit. Generell ist der Ausbildungsmarkt in
Landkreis Emmendingen weiterhin sehr aufnahmefahig. So war das Verhaltnis offene
Ausbildungsstellen und Bewerber fiir 2018 im Bezirk Freiburg nahezu 1:1. Das darf
aber nicht dariiber hinwegtduschen, dass gerade fiir Hauptschiiler das Angebot an
potentiellen Ausbildungsstellen weiterhin eher tiberschaubar, und die Konkurrenz um
ein Vielfaches hoher ist. So kommen bundesweit auf 100 offene Stellen fir
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Hauptschiler 167 Bewerber. Zum Vergleich: bei Stellen mit Mindestvoraussetzung
Realschulabschluss ist das Verhaltnis 100:72 (Statistik der BA: ,,Berichte: Situation am
Ausbildungsmarkt”, Nirnberg Oktober 2018, S. 8 und 11).

Durch die Anderung der Schullandschaft mit immer weniger Hauptschulen sind
natirlich auch die Beruflichen Schulen auf der Suche nach potentiellen Schilern fir
die 1- und vor allem 2-jahrigen Berufsfachschulen, was dazu fiihrt, dass auch Schiiler
mit eher schlechten Noten neuerdings einen Schulplatz erhalten kénnen und sich
daher haufig gegen eine Ausbildung entscheiden bzw. diese um 1-2 Jahre aufschieben.

Veranderungen durch den neuen Bildungsplan tangieren weiterhin die Arbeit des
Projektes Ausbildungslotse. Durch diese inhaltlichen Veranderungen nehmen
Themen wie Inklusion, Unterricht nach Niveaustufen oder die Tendenz zu héheren
Schilerzahlen Platz ein, und damit einhergehend die Erhéhung der Zahl derjenigen
Schiiler, die einer intensiveren Betreuung bedirfen. Auch im Schuljahr 2019/2020
muss von einer weiteren Steigerung der Schiilerzahlen ausgegangen werden, da an
der Kastelbergschule die kommende 10. Klasse 2 zligig werden wird. Im Vergleich zum
Schuljahr 2016/2017 sind es dann 3 Schulklassen mehr.

An der Realschule Kollnau nimmt die Zahl der Schilerlnnen zu, die eher zu einem
Hauptschulabschluss tendieren (miissen) und ihnen dadurch ganz andere Wege nach
dem Abschluss offen stehen. Die Veranderungen durch den Bildungsplan haben
ebenso zur Folge, dass die Zusammenarbeit und Terminierung der einzelnen BO-
Bausteine in Kooperation mit der Berufsberatung und Schule angepasst und teilweise
neu Uberdacht werden mussten und weiterhin missen. Erschwerend kam in 2018
hinzu, dass aufgrund Erkrankung und Ausfall des Berufsberaters wichtige Bausteine in
der Berufsorientierung nicht in dem Mal3e oder gar nicht stattfinden konnten, wie es
bisher Ublich und vorgesehen war, so dass auch in diesem Bereich manches, soweit
moglich, durch die Lotsen aufgefangen werden musste. Es zeigt sich, dass durch die
Steigerung der Schiilerzahlen und damit einhergehenden Schiilern mit einem
erhohten Beratungs- und Begleitungsbedarf die Arbeit in manchen Bereichen nicht
mehr im selben MafRe und demselben Anspruch durchgefiihrt werden kann, um allen
Schiilern dieselbe Zeit zur Verfligung stehen zu kénnen bzw. diese an ebenso vielen
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Berufserkundungen teilnehmen lassen zu kénnen, wie es in den Vorjahren moglich
war.

Die Waldkircher Ausbildungslotsen begleiten seit mehreren Jahren Schilerinnen und
Schiler aus der Region Waldkirch und dem Elz-und Simonswaldertal auf ihrem Weg
der beruflichen Orientierung. Hierbei wird ein praxisnaher und lebensweltorientierter
Ansatz gewahlt.

»Jugendliche missen heutzutage zum Ende ihrer Schulzeit eine bedeutsame Orien-
tierungs- und Entscheidungsleistung erbringen. In unserem dynamischen Bildungs-
und Beschaftigungssystem entstehen fast wochentlich neue Ausbildungsgange,
Studienangebote, Berufe und Tatigkeitsfelder. Der Zuwachs an Entscheidungsmog-
lichkeiten stellt aber auch erhohte Anforderungen an die Orientierungs- und Ent-
scheidungskompetenz junger Menschen. Aus diesem Grund bedirfen Schiilerinnen
und Schiiler heute auch einer intensiveren Unterstiitzung beim Ubergang von der
Schule in den Beruf als noch vor wenigen Jahren.

Besonders schwierig gestaltet sich der Ubergang von der Schule in den Beruf fiir die
Leistungsschwacheren. Schon seit Jahren verweist das BIBB in seinen
Veroffentlichungen in diesem Zusammenhang auf den mit rund 15 Prozent viel zu
hohen Anteil junger Menschen, der ohne Berufsausbildung bleibt. Dabei verursacht
vor allem ein fehlender Schulabschluss das Scheitern bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz. Angesichts der betrachtlichen Arbeitsmarktrisiken dieser Personen und
des sich abzeichnenden Fachkriftemangels ist ein solches Ubergangsproblem sozial
und wirtschaftlich unverantwortlich. In diesem Kontext verspricht die vertiefte
Berufsorientierung als primarpraventives Instrument zur Bekampfung von Jugend-
arbeitslosigkeit und Fachkraftemangel ein hohes Potenzial. Vor allem mit Blick auf den
demografischen Wandel, der die Zahl der Schulabsolventinnen und Schulabsolventen
in den kommenden Jahren deutlich zuriickgehen ldsst, kann es sich die
Bundesrepublik nicht leisten, auf gréRBere Anteile aus dem kleiner werdenden Pool
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moglicher  Auszubildender zu verzichten." (vgl. [IAB Forschungsbericht
10/2010, Erweiterte vertiefte Berufsorientierung Uberblick, Praxiserfahrungen und
Evaluationsperspektiven, Peter Kupka, Melanie Wolters)

Die von der Vodofone - Stiftung 2014 in Auftrag gegebene Studie: "Schule und dann"
untermauert die Erkenntnisse des IAB. So spricht die Studie von "Gravierende
Informationsdefizite in der Ausbildungs- und Berufsorientierung" . Mehr als ein Drittel
(35 %) der Schiler beklagt ausdriicklich Informationsdefizite beziiglich ihrer
beruflichen Moglichkeiten. Von diesen fehlen 54 % der Schiiler an Sekundarschulen
ohne gymnasiale Oberstufe ganz grundlegende Informationen dazu, welche
Ausbildungswege es liberhaupt gibt. 40 % flihlen sich zu Bewerbungsablaufen nicht
ausreichend informiert. Aber auch 62 % der Gymnasiasten geben an, zu wenig Gber
bestimmte Studiengange zu wissen. (vgl. S4)

Als besonders hilfreich zeigt sich bei der Berufsorientierung der direkte Kontakt mit
der Arbeitswelt und untermauert somit den Ansatz des Waldkircher
Ausbildungslotsen: "Schiler suchen authentische und praxisnahe Informationen; im
Internet und beim Arbeitsamt werden sie nur selten fiindig. Wahrend die Mehrheit
der Schiler sich mit ihrem direkten sozialen Umfeld Uber ihre beruflichen
Moglichkeiten beraten, werden Praktika und die Gesprache mit Berufstatigen aus
dem angestrebten Berufsfeld als besonders hilfreich bewertet. Nur ein Drittel derer,
die sich im Internet informieren, findet dort gute Informationsangebote.
Lediglich 25 % der Schiiler haben sich bisher bei der zustandigen Bundesbehoérde, der
Agentur flir Arbeit, Gber Berufs- und Ausbildungsmoglichkeiten informiert. Wiederum
nur fir ein Drittel von ihnen war dies hilfreich." (S. 5)
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Januar 2018

Das Jahr 2018 stellte fiir die Stadt Waldkirch ein aufregendes Jahr dar, war die Stadt
doch Gastgeber der Baden-Wiirttembergischen Heimattage 2018. Fester Bestandteil
aller Heimattage ist eine 2-tagige Gewerbeschau — die Baden-Wiirttembergtage, die
in Waldkirch am 5. und 6. Mai stattfanden.

Schon im April 2017 hat sich in der Steuerungsgruppe die Idee verfestigt, im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit dieses Event zu nutzen, um das Thema , Ausbildung” in den
Fokus zu stellen. In mehreren gemeinsamen und arbeitsreichen Treffen entwickelten
die Teilnehmer der Steuerungsgruppe in Zusammenarbeit mit der Stadt Waldkirch,
der Handwerkskammer und weiteren ansassigen Betrieben den Plan einer ,,Meile der
Ausbildung”. Die vermittelnde Botschaft sollte sein, ,Waldkirch und die Region Elztal
— ein wirtschafts- und ausbildungsstarker Standort mit unzahligen Méglichkeiten” und
die Prasentation eines ,Netzwerks fiir Ausbildung” unter Beteiligung von Schulen,
Betrieben, Kammern, Agentur fir Arbeit und dem Projekt Ausbildungslotse. Bis in den
April hinein bestand ein Arbeitsschwerpunkt im Projekt aus den Vorbereitungen
dieser Tage.

An der Kastelbergschule startete das Jahr 2018 mit zwei je einwoéchigen Schulpraktika
der Klassen 8. Schon Monate vorher wurden Schiilerinnen im Rahmen des Projektes
unterstutzt, fir sich passende Berufe zu finden, als auch liber das Praktikumsangebot
in der Region informiert. Wahrend der Praktika besuchten die Lernbegleiter als auch
der Ausbildungslotse die Schiilerinnen in den Praktikumsbetrieben. Fiir die
Schiilerlnnen bietet dies die Moglichkeit, erste Einblicke in von ihnen selbst gewahlten
Praktikumsstellen und die verschiedenen Berufsfelder zu erhalten und die Berufe mit
den eigenen Vorstellungen in der Realitat abzugleichen.

An den weiterfiihrenden beruflichen Schulen im Landkreis Emmendingen und in
Freiburg finden alljahrlich im Januar die Infoabende statt, so auch 2018. Die
Schiilerlnnen erhielten von uns alle fiir sie wichtigen und relevanten Informationen.
In der Regel werden die Infoabende von den interessierten Schiilerinnen gemeinsam
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mit ihren Eltern in Anspruch genommen. Der Besuch der einjahrigen
Berufsfachschulen kann die Chance fir (schwéachere) Schilerlnnen erhdhen, im
Anschluss an deren Besuch einen Ausbildungsplatz zu erhalten.

Mit den bevorstehenden Halbjahresinformationen wurden an der Realschule mit
einzelnen  Schilerlnnnen und deren Eltern die Weichen fur die
Hauptschulfremdenpriifung gestellt. So erhielten sie letzte Informationen zum Ablauf
und der Anmeldung und wurden dabei unterstitzt. Auch die Wege nach dem
Hauptschulabschluss wurden besprochen. Wie die Parallelklassen schon im Dezember
2017, so besuchte die letzte 9te Klasse im Januar das BIZ in Freiburg.

In den vergangenen Jahren haben sowohl die Kastelberg- als auch die Realschule
Kollnau am Aktionstag- Handel in Kooperation mit der Industrie- und
Handelskammer Siidlicher Oberrhein teilgenommen. Regional vertretene
Handelsbetriebe stellten sich dabei den Schiilerinnen der 8. und 9. Klassen vor,
informierten Gber ihr Unternehmen und dessen Ausbildungsmaoglichkeiten und luden
die Schiilerlnnen zu einem spdteren Zeitpunkt dazu ein, einen ganzen Tag - den
»Schnuppertag- Handel” - bei ihnen zu verbringen. Auch fiir das Jahr 2018 haben wir
beide Schulen angemeldet, leider konnte das Angebot aufgrund fehlenden Interesses
anderer Schulen und Betriebe nicht von der IHK umgesetzt werden und wird auch in
2019 nicht stattfinden. Ob das Angebot in einer anderen Form wiederauflebt ist zum
jetzigen Zeitpunkt nicht bekannt.

Februar - Marz 2018

Nach den Halbjahreszeugnissen begann bei einigen Schilerlnnen nochmals eine
,heille Phase” des Bewerbung-Schreibens fiir eine Ausbildung.

Fir Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund, die aufgrund der zum Ende des letzten
Schuljahres nicht ausreichenden Deutschkenntnisse noch keine Schulnoten hatten, ist
erst ab diesem Zeitpunkt eine erste Bewerbung moglich. Manchmal bietet es sich fir
Schilerlnnen auch erst an, mit der verbesserten Halbjahresinformation gegentiber
dem Zeugnis des abgeschlossenen Schuljahres, Bewerbungen zu schreiben.
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Anfang Februar fanden an der RSK fiir die Klassen 10 die Sprechtage mit Herrn
Johannes Wolff, dem Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit, statt. Hierbei
wurden in Einzelgesprachen mit den Schilerlnnen deren berufliche Ziele und
Vorstellungen besprochen, mogliche Wege, dieses Ziel zu erreichen, erortert, als auch
Alternativen angesprochen. Diese Gesprache finden nach Absprache im Beisein der
Ausbildungslotsen statt, damit wir iber die Inhalte der Gesprache informiert sind und
wir in Zusammenarbeit mit dem Berufsberater gemeinsam die Schilerlnnen
bestmoglich bei ihrer Berufswegeplanung unterstiitzen kénnen.

Im Vorfeld der Sprechtage fand an der Realschule Kollnau eine Infoveranstaltung
durch den Berufsberater zum Online-Anmeldeverfahren an den weiterfliihrenden
Schulen (BKs und berufliche Gymnasien) statt. Dies hat sich sehr bewahrt, denn alle
Schilerlnnen erhalten so die gleichen und verbindlichen Informationen. Es hat sich
gezeigt, dass die Schilerlnnen im Nachhinein viel weniger offene Fragen zur
Anmeldung haben und sich im Umgang sicher fiihlen.

Jedes Jahr im Februar steht flir die Schilerinnen der 9. und 10. Klassen die Anmeldung
fiir die weiterfiihrenden Schulen an. Neben Beratung hierbei unterstiitzen die Lotsen
bei der Schulanmeldung. Zudem werden Alternativen besprochen, vor allem dann,
wenn schlechtere Noten einem moglichen Schulplatz im Wege stehen kénnten.

An der Realschule bekamen die 9er Besuch der Oberstufenberater und Vertretern
der weiterfithrenden Schulen. In einer Infoveranstaltung erhielten sie Wissenswertes
Uber die Moglichkeiten des Schulbesuches nach Klasse 10. Ebenso im Februar durften
interessierte Schilerlnnen einen Hospitationstag wahlweise an einem Berufskolleg
oder beruflichen Gymnasium in Waldkirch oder Emmendingen verbringen. Vor den
Fasnachtsferien legten die Neuntklassler ihre miindliche BORS Priifung ab.

Ebenso begannen, wie jedes Jahr zu dieser Zeit, die Planungen fiir die
Berufserkundungen der Klassen 8 und 9 beider Schulen an. Per Fragebogen wird in
den jeweiligen Klassen eine Abfrage beziiglich Ideen und Wiinsche gemacht, damit die
Besichtigungen moglichst nach den Interessen der Schiilerinnen geplant werden
konnen. Nach der Interessenabfrage werten die Lotsen die Fragebdgen aus und
nehmen dann entsprechend Kontakt zu méglichen Betrieben und Einrichtungen auf.
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Gemeinsam sprechen sie mit den Betrieben Termine und teilweise auch Inhalte der
Betriebsbesichtigungen/ Berufserkundungen ab.

Am 12. Marz fand zusammen mit dem Berufsberater Johannes Wolff ein
Elterninfoabend fir die 8. Klassen statt, wobei die verschiedenen Wege nach Klasse 9
bzw. 10 aufgezeigt wurden. Diese Veranstaltung war zeitlich neu gelegt worden, da
die Schiiler der 8. Klasse der erste Gemeinschaftsschul-Jahrgang war. Zudem mussten
die Eltern und Sorgeberechtigten bis Ende Marz 2018 entscheiden, ob ihre Kinder den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 machen, oder auf dem M-Niveau die 9. Klasse
besuchen, um dann in Klasse 10 den Realschulabschluss zu absolvieren. Mitte Februar
stellte Johannes Wolff, der zustéandige Berufsberater, den Schiilern der 10. Klasse das
Onlineanmeldeverfahren fir die weiterflihrenden Schulen vor. Im Anschluss konnten
die Schiiler das Beratungsgesprach bei Hrn. Wolff wahrnehmen von dem alle Schiiler
Gebrauch machten. Ebenso fand fir eine der 8. Klassen der Besuch des
Berufsinformationszentrums (BIZ) Freiburg in Begleitung und Anleitung von Hrn.
Wolff statt. Auf Wunsch der VKL-Lehrerin Frau Rachut und der Eltern wurde ein
Elternabend zusammen mit dem Lotsen der Kastelbergschule organisiert, um den
Eltern und Schiilern in den abgehenden Vorbereitungsklassen die verschiedenen
schulischen Moglichkeiten aufzuzeigen und bestenfalls einen spateren Besuch in die
Wege zu leiten. Die Sprechtage fiir die Schiler der 8. Klassen, welche den
Hauptschulanschluss anstrebten, wurde auf Ende des Schuljahres geplant und fir die
Schiiler, die einen Realschulabschluss machen wollen, auf Anfang des Schuljahres
2018/19 angedacht. Leider ist Johannes Wolff aufgrund einer schwerwiegenden
Erkrankung langfristig ausgefallen. Der Vertretung, Herr Martin Helde, stand nicht
direkt zur Verfliigung und war aufgrund Einarbeitung und dafiir notwendiger
Weiterbildungen terminlich sehr eingebunden, so dass die vorgesehenen Sprechtage
bisher nicht stattgefunden haben.
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April - Juli 2018

Der Schwerpunkt der Arbeit von April bis Juli lag auf den Berufs- bzw.
Betriebserkundungen. Die Schiilerinnen erhielten auch 2018 wieder spannende
Einblicke in unterschiedliche Firmen und Einrichtungen und bekamen bei vielen
Betrieben auch die Méglichkeit, sich in den entsprechenden Berufsbildern praktisch
auszuprobieren und diese zu erleben. In der Kindertagesstatte Spielinsel konnten die
Erzieherlnnen den ganzen Vormittag in ihrem beruflichen Alltag begleitet werden —
von Singkreis Uber Freispiel und Mittagessen waren die Schiilerinnen aktiv dabei. Bei
der Firma Karl Burger im Waldkircher Betonwerk wurden nach einer ausfiihrlichen
Fihrung Kerzenstander betoniert. Bei der Fa. Wunsch durften mutige Schilerlnnen
den Radlader bedienen. Beim Besuch des Bruder-Klaus-Krankenhauses in Waldkirch
wurde kraftig Blutdruck gemessen, Verbande angelegt und andere Hilfsmittel
ausprobiert.

KINDERTAGESSTATTE SPIELINSEL
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Folgende 13 Betriebe und Einrichtungen wurden besucht:

Fa. Hummel, Waldkirch/ KB Karl Burger, Waldkirch/ Sauter Griin Design, Waldkirch/
Fa. Wunsch, Waldkirch/ Hotel Storchen, Waldkirch/ Bruder-Klaus-Krankenhaus
Waldkirch/ Kindertagesstatte Spielinsel, Waldkirch/ Stadt Waldkirch/ Firma Wafios,
Simonswald/ Firma Otto Fischer GmbH, Waldkirch/ Einstellungsberatung
Landespolizei BW/ 2x Wabe gGmbH, Waldkirch/

und dabei u.a. folgende 37 Ausbildungsberufe erkundet und erlebbar gemacht:

Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau, Koch/Kéchin, Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement,  Industriemechaniker/in, Fachlagerist/in, Fachkraft  fiir
Lagerlogistik, Zerspanungsmechaniker/in, Industriekaufmann/-frau, Maurer/in,
Betonbauer, Zimmermann, Florist/in, Gdrtner/in Zierpflanzenbau, Gdrtner/in Garten-
Landschaftsbau, Gesundheits- und Krankenpfleger/in,  Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in,  Altenpfleger/in,  Altenpflegehelfer/in,  Elektroniker/in
Betriebstechnik, Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff und Kautschuktechnik,
Mechatroniker/in, Werkzeugmechaniker/in, Mediengestalter/in,
Operationstechnische/r Assistent/in, Andsthesietechnische/r Assistent/in, Medizinisch
technische Assistent/in, Hebamme, Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung,
Fachinformatiker/in Systemintegration, Erzieher/in, Kinderpfleger/in,
Verwaltungsfachangestellte/r, Maler/in und Lackierer/in, Feinwerkmechaniker/in,
Polizei mittlerer Dienst, Polizei gehobener Dienst, FSJ

Ein besonderes Anliegen bei den Berufserkundungen ist es, eine groe Bandbreite an
Berufen abzudecken und vermeintliche Madchen- sowie Jungenberufe dem jeweils
anderen Geschlecht naher zu bringen.

In den Klassen 8 der Kastelbergschule wurde die Vocatium Freiburg - Messe fir
Ausbildung und Studium durch eine Mitarbeiterin des IfT (Institut fir
Talententwicklung) vorgestellt. Hierbei bestand auch die Moglichkeit fir die
Schiilerlnnen, sich fir bis zu 3 persénliche (Vorstellungs-) Gesprache mit Beratern und
Personalverantwortlichen an der Messe anzumelden, was rege genutzt wurde.

Im April besuchten die beiden 8. Klassen der Kastelbergschule, die im Februar nicht
dabei waren, das BIZ in Freiburg, wo ihnen durch den Berufsberater Martin Helde und
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seiner Kollegin die Moglichkeiten, die das BIZ anbietet, prasentiert wurden. AuBerdem
konnten die Schilerinnen einen ersten Berufswahltest durchfiihren.

Ende April bis Mitte Mai 2018 wurden fiir die Klassen 8 der Kastelbergschule die
»Stufen zum Erfolg” durch die Wirtschaftsjunioren Freiburg durchgefiihrt. Hierbei
wurden die Schilerlnnen an 3 Terminen Uber den Aufbau einer Bewerbung
informiert, ein Bewerbungs-Knigge mit Rollenspiel eines Vorstellungsgespraches, als
auch zum Abschluss ein Assessment-Center vorgestellt und durchgefihrt. Fir die
Schilerlnnen war es sehr eindricklich, auf was es alles bei einem
Bewerbungsverfahren ankommen kann, und dies aus der Sicht von
Personalverantwortlichen zu erfahren. An dieser Stelle mochten wir uns herzlich bei
den Wirtschaftsjunioren bedanken, die fiir die Schiiler der Kastelbergschule eine
Ausnahme machten und die ,,Stufen zum Erfolg” nochmal vorstellten. Dieses Angebot
war zu diesem Zeitpunkt leider schon eingestellt und wird es zukiinftig leider nicht
mehr geben.

Vom 5. bis 6. Mai fanden dann schlieRlich die Baden-Wiirttembergtage statt. Das
gesamte ,Stadtle” verwandelte sich an diesem Wochenende in eine bunte und
vielfaltige Schau, mit Informationsstanden, Musik, Kinderprogramm,
verkaufsoffenem Sonntag und eben unserer ,Meile der Ausbildung”. Ortsansassige
Betriebe aus Handwerk und Industrie prasentierten an ihren Pavillons ihre
Ausbildungsvielfalt, mit einem Hubsteiger — organisiert von der Handwerkskammer
und dem Waldkircher Bauunternehmen Karl Burger GmbH — konnte man sich lber
die Dacher Waldkirchs fahren lassen. Fir musikalische Unterhaltung auf der eigenen
Blihne sorgten die Schiilerbands Kick Start von der Realschule Kollnau und 2
Schilerensembles der Kastelbergschule. Mittendrin in der ,Meile der Ausbildung”
befand sich ein Stand des Projektes Ausbildungslotse. Hier erhielten interessierte
Besucher Infos zum Thema Ausbildung und zum Projekt. Die Standbesucher waren
eingeladen auf Karten ihren personlichen beruflichen Werdegang aufzuschreiben
und an dafiir vorgesehene Stellwdnde zu pinnen. Dies lud die Besucher dazu ein, am
Stand zu verweilen und von Ihnen bekannten und unbekannten Menschen
spannende Werdegénge zu lesen und ins Gesprach zu kommen. Es zeigte sich sehr
schnell, wie unterschiedlich die Wege sind, seinen Beruf zu finden und die Verlaufe

Abschlussbericht ,,Ausbildungslotse”




nur in seltenen Fallen geradlinig verlaufen. Die Schiilerinnen und Schiiler nahmen
die Karten auch mit und sammelten auf der gesamten Gewerbeschau weitere Karten
ein. Gemeinsam mit Schilerlnnen der beiden Schulen, Mitgliedern des Wabe e.V.
und uns Ausbildungslotsen prasentierten wir unser Projekt und unsere Arbeit an
diesen beiden Tagen. Ein sehr zeitintensives, aber spannendes und einzigartiges
Projekt wurde innerhalb eines Jahres umgesetzt, hat geholfen, untereinander neue
Kontakte zu knlipfen und nicht zuletzt mit Sicherheit einen bleibenden Eindruck in
der Bevolkerung hinterlassen

STAND DER
AUSBILDUNGSLOTSEN AN DEN
BADEN-WURTTEMBERG-
TAGEN
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BLICK VOM HUBSTEIGER AUF DIE
MEILE DES HANDWERKS




Mitte Juli fand dann der Besuch der Vocatium Freiburg im Konzerthaus fiir die
Klassen 8 der Kastelbergschule statt. Die Schiilerinnen waren sehr beschaftigt, da sie
teilweise bis zu 3 Gesprache mit den dort anwesenden Beratern und Personalern
vereinbart hatten. Stolz zeigten sich einige Schiilerinnen, die eine Urkunde fiir ein sehr
gut geflihrtes ,Probe- Vorstellungsgesprach” vom jeweiligen Personaler erhalten
hatten. Der Besuch der Messe ermoglichte den Schiilerlnnen, sich iber das Angebot
an Ausbildungsplatzen, weiterfiihrenden Schulen, als auch Alternativen wie z.B. FSJ,
FOJ etc. nochmals genauer zu informieren.

‘ ,»,VOCATIUM" FREIBURG

Die Zeit vor den Sommerferien wurde von vielen Schilerlnnen nochmal intensiv
genutzt, nach freiwilligen Praktika fir die Sommerferien zu suchen.

Der langfristige Ausfall des Berufsberaters fiihrte dazu, dass die reguldren Sprechtage
im Juli nicht wie gewohnt stattfinden konnten. An der Realschule konnten die
Sprechtage gliicklicherweise mit der Vertretung durch Herrn Helde abgehalten
werden.

Viele Firmen eroffnen ihr Bewerbungsverfahren bereits im August / September bzw.
schlieRen dies schon im Oktober fiir das kommende Jahr ab. Daher sollten sich die
Schiller rechtzeitig dartiber informieren und ggf. bewerben, weshalb die Sprechtage
vor den Sommerferien sehr wichtig sind.
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Uber die Klassenlehrer fanden an der RSK erste Kontakte zu einigen zukiinftigen 9ern
statt, die selbstandig noch kein BORS Praktikum fiir November gefunden haben, bzw.
sich damit schwer taten.

August - September 2018

Interessierte Schiilerinnen und teilweise auch im Juli 2018 abgegangene Schiiler
nutzten das Angebot in den Ferien, sich Unterstiitzung in der Berufsorientierung und
im Bewerbungsprozess zu holen.

Das neue Schuljahr startet fiir die neuen Neuntklassler der Realschule gleich mit den
BIZ Besuchen.

Zum neuen Schuljahr stand nun auch fest, dass Herr Helde dauerhaft als neuer
Berufsberater fir die Realschule und Kastelbergschule zustdndig sein wird. Die
Sprechtage nach den Sommerferien fiir die 9. Klassen Kastelbergschule und 10.
Klassen Realschule konnten in diesem Schuljahr aufgrund zeitlicher Engpasse des
Berufsberaters leider noch nicht stattfinden.

Ende September wurde das Projekt den Schilern der 8. Klassen an der
Kastelbergschule und 9. Klassen der RSK vorgestellt.

Das neue Schuljahr an der Kastelbergschule bringt weitere Veranderungen fiir das
Projekt mit sich, da nun die 8. Klassen und 9. Klassen 3-zligig sind und zukiinftig einen
Realschulabschluss absolvieren werden, was andere Moglichkeiten bietet.
Erschwerend stellte sich auch heraus, dass an der Gemeinschaftsschule die Schiiler
nicht mehr ,sitzen bleiben” kdnnen, auBer die Eltern bzw. Sorgeberechtigten stufen
die Schiler freiwillig zurlick. So befinden sich mehrere Schiiler in der Abschlussklasse
9, welche von ihren Noten her nach dem alten Bildungsplan die 8. Klasse wiederholen
hatten missen, die Eltern sich aber gegen den Rat der Lehrer entschieden und ihre
Kinder nicht zuriickgestuft haben. Die Gemeinschaftsschiiler hatten Ende der Klasse 8
das allererste Mal Noten in ihren Zeugnissen stehen. Dies war gerade fir viele Schiiler
ein ,bdses Erwachen”, da sie sich trotz regelmalliger Rickmeldungen durch die
Lernbegleiter besser eingeschatzt hatten, als sie in Wirklichkeit standen. Von der
Moglichkeit der Eltern die Noten jederzeit einsehen zu dirfen, haben leider wenige
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Gebrauch gemacht, bzw. leider nicht immer die Eltern, deren Kinder nicht gerade mit
den besten Noten glanzten. So entstand das Problem, dass die Zeugnisse der 8. Klasse
teilweise eine erfolgreiche Bewerbung nicht erwarten lieen oder der erfolgreiche
Abschluss der Hauptschule generell in Frage steht. Die Bewerbungsphase wurde
daher bei manchen Schiilern in das 2. Schulhalbjahr verschoben, in der Hoffnung, dort
ein besseres Zeugnis erarbeitet zu haben. Zudem wirkt sich fiir manche Schiler, die in
Klasse 8 noch einen Forderstatus hatten aus, dass dieser in der 9. Klasse ausgesetzt
wird, so dass manche Schiler ihre Noten aus der 8. Klasse nur schwer halten kénnen.
An der Realschule miissen ab diesem Schuljahr erstmals mit der Klassenstufe 8 die
Niveaustufen bericksichtigt werden. Schilerinnen werden ab dieser Jahrgangsstufe
entweder im G- oder M-Niveau unterrichtet. Ab Beginn, spatestens aber zum Halbjahr
wird klar sein, welche Schiilerinnen im G-Niveau verbleiben und somit in Klasse 9 den
Hauptschulabschluss absolvieren werden. Im Schuljahr 2018/19 sind dies nun
mindestens 10 Schilerlnnen, die ein Jahr frither mit in die Berufsorientierung
einbezogen werden (missen). Insgesamt hat die Schilerzahl somit, wie schon im
Vorjahr erneut an beiden Schulen zugenommen und im speziellen an der
Kastelbergschule aufgrund der genannten Anderungen die Anzahl der Schiiler mit
einem erhéhten Beratungs- und Betreuungsaufwand. In Absprache mit Hr. Baier, dem
BORS-Lehrer der Kastelbergschule, wurde daher vereinbart die Klasse 9a, welche
einen Realschulabschluss 2020 anstrebt, aus dem Projekt herauszunehmen.

Oktober 2018

Fir die Schilerlnnen der Klasse 9 (G-Niveau) der Kastelbergschule stand das
einwochige Praktikum vor den Herbstferien an. Dies ist das letzte Schulpraktikum in
der schulischen Laufbahn an der Kastelbergschule und bietet insbesondere
Schilerlnnen, die nach Klasse 9 eine duale Ausbildung anstreben, eine sehr gute
Moglichkeit, fir sich in einem potentiellen Ausbildungsbetrieb zu werben. Die
Schulerlnnen werden hierbei bei der Praktikumsstellensuche unterstitzt und
wahrend ihres Praktikums von den Lernbegleitern und dem Lotsen besucht.

In der letzten Oktoberwoche fand die erste BORS-Woche fiir die 9er der RSK statt. In
einem breit geficherten ThemenstrauR zur Berufsorientierung wurden die
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Neuntkldsslerinnen informiert. Es kamen ehemalige Schiilerinnen als ,Experten” in
den Unterricht, die Gber ihren Werdegang nach der Realschule berichteten. Themen
wie z.B. ,,Wege nach der Mittleren Reife”, oder ,Selbstbild-Fremdbild“, , Starken und
Schwachen” wurden erarbeitet. Ein Bewerbungstraining mit der Ausbildungsleiterin
der Firma Faller GmbH & CO.KG ermoglichte den Schiilerinnen realistische Einblicke
in den Bewerbungsprozess einer Firma und zeigte anschaulich auf, worauf es in einer
Bewerbung und einem Vorstellungsgesprach ankommt. Auch die Schilerlnnen, die
auf dem G-Niveau unterrichtet werden haben in einer gesonderten Gruppe an der
BORS Woche teilgenommen. Die Ausbildungslotsin hat an 2 Tagen mit ihnen Themen
erarbeitet wie ,Wege nach der Hauptschule”, Stirken und Schwachen”, die
Bewerbung und Vorbereitung aufs Praktikum.

Am 16. und 17. Oktober fand wieder die jahrliche Job Start Borse in der Stadthalle in
Waldkirch statt, welche die Schilerlnnen beider Schulen besuchten.

Die WABE hatte auch in diesem Jahr u.a. mit dem Projekt Ausbildungslotse wieder
einen eigenen Stand neben dem der Arbeitsagentur. Die auf den Baden-
Wirttemberg-Tagen gesammelten Karten von beruflichen Werdegadngen
unterschiedlichster Menschen, stellten wir an der Job-Start-Borse an verschiedenen
Standorten aus und nutzten die Messe auch dazu, neue Werdegange zu Papier
bringen zu lassen.

November - Dezember 2018

Anfang November fand die Schullaufbahnberatung im Rahmen eines Elternabends fiir
Schiler und Eltern der 8. Klassen statt. Hierbei unterstiitzte Hr. Helde als
Berufsberater und zeigte die moglichen Wege nach der Klasse 9 auf, ebenso nahm ein
Kollege vom Berufsschulzentrum Waldkrich teil, um die schulischen Moglichkeiten an
der Berufsschule aufzuzeigen.

Im November fanden die ersten Sprechtage fiir die Schilerinnen der Klasse 10 der
Kastelbergschule mit dem Berufsberater Martin Helde statt, um mdogliche Wege nach
Klasse 10 zu besprechen und in den Bewerbungsprozess um einen Ausbildungsplatz
zu starten, sofern nicht schon begonnen.
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Die Schilerlnnen der 9.Klasse der Realschule wurden bei ihrem BORS-Praktikum
begleitet. Auch hierbei lieferte die Lotsin zuvor wieder Hilfe bei der Stellensuche.

An der Realschule fand der jahrliche BORS-Elternabend statt. Hier wurden die Eltern
der 9. Klassen und erstmals die Eltern der G-Niveau-Schilerinnen tiber den gesamten
Prozess der Berufsorientierung an der Schule informiert. Die Ausbildungslotsin stellte
an diesem Abend wieder das Projekt vor und informierte die Eltern tber die Arbeit an
der Schule.
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SWR Aktuell — Nachrichten fiir Baden-Wiirttemberg: Kurzbeitrag zu den Baden-Wirttemberg-
Tagen 2018 (Meile der Ausbildung) Sendung vom Samstag, 5.5.2019, 18.00 Uhr

SWR Aktuell — Nachrichten fiir Baden-Wirttemberg: Beitrag zu den Baden-Wirttemberg-Tagen
2018 (Meile der Ausbildung) Sendung vom Samstag, 5.5.2019, 19.30 Uhr

Beitrag zur Teilnahme an der Jobstartbérse auf Facebook:

https://www.facebook.com/wabegGmbH/videos/gestern-und-vorgestern-waren-wir-an-der-
jobstartb%C3%B6rse-in-waldkirch-vertretenes-h/1098540690320966/

Elztdler Wochenbericht: Ausgabe 19 vom 9.5.2019 (Baden-Wirttemberg Tage 2018)

Elztdler Wochenbericht: Ausgabe 4, vom 11.10.2018 (Jobstartborse)

[}
(%]
+
i
(%]
oo
C
>
=
o]
(%]
)
<
-
4=
O
ey
()
fo]
(%]
(%]
)
L=
O
(%]
o]
<




Scite | von 2

m 9. Mal 2014 - Augabe 12
Foinn whweasbn st

e P p—————

MEERA ke 0 b marbephen

Renaissance des Heimatgefiihls spiirbar

Mehir aly 30,000 Besucher baws 2wendgigen ,taden wum«nuc-c 108" Inwaldcach

Wilbork (8 A e e

Ay e e s e

0 wmv. A Chh v

19 DM 3 R

m.um.nuh.m‘un
it e R

rabrmak s a bl Cadon
fb e w by e eve
ot 1 dir St bor

Whalet Myuel Lol ou e
b Adsngeyimn br bag &
ol Pk e L

b

1ARITRA Y

LR B H 20N -lmn«.w:lxunwum mﬂ‘nm
R DT AT

bedve av ey are
T T T LY
A rw wr s vl ivmshies ooy frawes
4 o

Ik WM AW
Ardavadis Dewba s dnie
v.(...».... ik hemIh g
B et o a ddwde
Rooh 15 e nDkion P forr (WD b Un MBS 10 e
Foaban vl s A...N.llhl- P

v o Do Dabiin by P o b
I.Au.h.nnlu weup \- O NG Al
yvowebdi i

s
A anly b [gen Sinln

[}
(%)
]
o
(%]
oo
c
>
S
0
(%]
]
<
.
4=
o
‘=
()
fo]
73}
%)
=]
ey
O
(%)
Q0
<

W abablodin b Ahae
vk Sn e e dn i dn

R T T I VY e S
bl b Bl ol WAL g bl e s an e G
L P PR

W B ik
N B A

Mk Wk by ebdiuy
Vhvemus e dees va b
S Wit

i o S, by
e v la Mg
Ju Re e wI B L
By e mer an W
O e
Sk g
PELTOIE Y
CUR LU B "
RN P L)
] -
a ko awinn

Pk wik
P T e
w v ubr e b e e
T T R T
[t} ‘.u. ah b W

S e
Amibwrenen A ews ©VROIE VHEIA

v ey e v Woew

o e e

Al e ek 'Y ) dinbinh 1..u.~. . m.’l R L
B R L el e hw s cwaabail boakata WArers anaababay g Ao b vnia he
N LR T Wrkkanrs odne AU Uokd, vl dabaid besdbhdas Junudun
wr cabibda oAb sae s Masadedntane  MENOK TeRIRl Famoa rdods abaa ¥ ddab g b s bag e m b
Wb s W dn iy Do abias s moka . R TN T
b adsde das et P Y Y . vy an .

v e Sl s s s e b ~EI1 T T N T S NN TR,

pstivecalameo.combuildid=7646-0001 028 himl5—true&mode—nommalétrackersa... 21.03.2019




O, Ml S0E - Anapate B
R LA Pl

uu-un.m run-nn-r-m-mub. vak
vy - v v A
NN aw

R
a

RTINS

Seilv Z von 2

JTACH L

I T WL B AM i uuu.
T L ansrh 5 ——

-—.w.-..

Koawn wle e bt oy e 00

Uima
[y
l._ farxz Lude

-
» Ab.;k-hﬂ»‘b:

-
W ah Ml d g
: -

W e

o

X'\n" "'
enan
PN

~ -
FETETTIR .

Ve

et .

-
A,
Vg

T
-

e e
)

R e )

e
u-.—-.

's\ mhnu- viel 0120 2ers AvAnG-Hz e

— ™

el C

0 !B, Festhalle Bleibach, 20Uhr

B D) Rwbi

wrcraeat 1ok Atrerer Fib - omecy

pacvcalamea.com Y huildid="690-000 02L& htmlS—amc& mode—nemmal& trackesn .. 2105 2019

25

[}
(%)
]
o
(%]
oo
c
>
S
0
(%]
]
<
.
4=
o
‘=
()
fo]
73}
%)
=]
ey
O
(%)
Q0
<




Rund 140 Ausbildungsberufe zum Anfassen

900 Schaler und Besucher werden erwartet - 80 Betriebe bedeuten Teilnehmerrekord

Wahgreh (45). Am 34, und 32 0>
bet fadet iy cor Waldhincher Stadt-
halie Ge dhesjibrige 19, Job St
Bene™ alatt, Aach b dlewrs Lahr
nd mand 90 Betrede {Taledmer
Iekeed), dancn et cwel Sril
dow TTL Dexichangsweise aus dem
Laehres

Ureverciagen segeret
dr Gber 909 interessierte Seailer
sowe viek Lebrer, Uhem end Bese-
cher merden 13 clesen inkerrant e
varter.

A Dreratag, ¥ Claober (18 Uy bs
4 2030UnD, 1o Matwech, 1.0k
Aaer (5. O Ubet, aben

Gern Landonss Enmreadingen. wer
e in Gt Saabelle sch wed B

Selader aus Waldiérch, don ITLuzd
der Ungebang peb el €he Mig-
Nhiein. dhe Wedchen (i e Deeel
et Zekumd qu wedien. Der eese-
TRRCEarg bepoat um 1830 U
Wi ¥ Berieds, Urizrrakrnes, o
Masdr unt sanae Eddicinages
it det Heges, davze knagp mowl
Owel 38s ¢em Elutal iespeRive ws

versicliee. Mu
an vt 1id auxch wicke  Neangan-
0t s dem Lasdiioss Evencedier
gea. Dis Srisnbeenchalt in Wale-
Misrh bar abesreaks 08 Raen G
a2 iberrorsez e Alle Schabenim
ITL pormie i Dorubngen nd det
Usgebcry wirten ot im AY-
wchbasskRssen o Vorfeld diagea:
dex. Rund 900 Schiler werdes an
teiden Tagen erwaner. 1 Gesen
Jade wisd & btigeen bane Aond.
wearniiteng  Mackancge an
Dress, [

M erwa §0 Bewreten erreichen
wit sinen sress Tefohmmoband*,
wrkindee Carinee Birvkeger, 4
#0900 Ledern den Waldicher K-
GenCersers e MK Sodicher
Obevebwin, e

Migio Rapperhal (Sparkance Fanburg-NWorthcher dreisgau), Corena Sissiager (ADK Kandes-Certerdieliern

Wakduire!
wich i

WGy Spaase (m Besen
wan Spachaises Fikaidecider Nugs
Rappeetial Faak Deveg 166
sebsilislibres des WARE Weldiockd
wd Barwddesver Badert Wald
TAgern.x fix Arkeit, Preitug. Ak
1z divwers [abr Raben sich medo Vo
terekmm asgencldes ah wis Mo
sar Verfigurg hobion. Wi upé abay-
mals ausverkand)

Ersral wird suoch dan Oheage-
vt €erStadtidle min Asiiebees
besixhl izin. Gl

prichaus dur Stdinlle wid e
12k basrivrelie wifulfe des senes

WA von lis | frewen

Tohoa: Qe bt gt | Aks vy

o et eh Wi Aa
bikbaagibersls und O duale Sudh

Ak sk Schtber werden
die Gedegeabek e uvd an den

Asdnugns eroeictbn i, eagange pnesien Sikcrken 2 dem Azekn des Bisriee
A Fretag 8 ba 12 U wioder oder aich T Cen Mesdilun i

14 niar s 5 seschen
e den srunbom Be- W84 €awan machen wekhe Aarde
Gerade var dove Hstmgrand doo  rule plastern wod aef Aegenhvide saegen der Tawswbend mil 1k

FcthrabaTangek. des demognle
schen Waadeh und viekr asbesets
e ArarbMangseRen in des Regon
b1 dhe Wadurcher Job Survlene”

0l G Sdvikn ther fun rgess
Aartdeng und G cleaeirer e
Tufibikder sprechen.

Smgr. ob der Benal 29 elnees pus
ad wekhe Peripekive man nach
dov fraatrldung A3t Aech Frages 10

3 s

L dass

traemen. e Adidugtende
verzasiedes, wisd vee Jadr 3u Jahr
pHin" 1o die Nwpagaciiniia
Ocs WakScrcher lebamadeien Sir
Scviler, Edora wrd Labrar Dy Ober-

o hasce,
n! de dgmer Auhidergerng
Mrabawn ssbnecksan o macker
Lie Wakdbincher Bieie b1 eut Sicher
et deurnlazgeusdsimecnbang
sichte b o) Kegun. Anbedes Ta

Viele Auns-
Sidurgumtion 43¢ Irabia a3y
dien Koorah reit des Betricen
wabrese cer Borse vermitek sod
Besran westen hooeen. Hler givt
@ Betricbe uad Andidnpben

a0, w de
eue Walthkinher ADKChafis. Die
Wed dhischer Veraneabang (s 1e8 19
Tahres s lnii g Erelgsgeschichne
und aie machbubazer Asebangdn-
wchiewmiger i des Begine

amtaee wod Koopesetanpaniner
ey Federfikrung dor ADK. Auch
die Sparkace werte 11X eisem sigs-
0 S vertreknaem and dvene
Asicldarguregiibenn  sales-
gen. o Rugpesul

Il Stant e

De fedSanbases n Weid

Eidiegen. Nontsd: und Milheen
szd ene [NG2ANE do ADK - die
Gesunghstibams S0dither Ober-
fen Dudsgeoy e Aner,
Ageinr (e Ay Frebarg,
Badnche Batang. Herdwerkekam-
rear Freiderg, MK Stgkeher Qb
theis wed Spakssie FedargNeed-

ndwerkergases” und e Berule. Berus

beedhge WerstaTr Buetvedk oder i Gewndiedy  Mnbidungustaey

D Srteae s, m W dor M- i frark Dateng
verschiodentn Gewsrke vom @B eder Elesvolsdmarie, der G- sciie @ Ausbeddurgslstien?n-

& bug Fam B wid treeoeis sder ~die jeki der WAST Vel clareh: seldiich

wal mehi wieder gsbei wnz Liste der R e e Taye

Wichabagareerei Wensth and  mstlenisnlsag Eswenden 3uch 3 Mok et Anbidengd m Weld

am Grin verveses fue dnaeng B dabel st it Toeh ver.

tagerwxn o deon Blotal wervetes  goeticken ot g i Dazs wesden an der fcb Sty
Meugerivaerg, de Belioin  baben Vitim Seel Recwe vwa 300 dicnals gesmime ke

sg wat derch Fina Rimeasie
1, IBerters 5.2 dabei: di
men Cybudle Becherer Weber
wigsha wid Rorges B ghedie Le
adige Werksar® der Mplunng
1der Ridws vz des Kesrrinl
Tlaseeg, Whinekh Gkl Asts
s Marn| sewie dex 3aukar’

@ Stad Wiklewch, dor Landbueis
Ervresd ragen, e Hasdwerkscarr
et Faciberg, die Bander eod Ly
despaizee, B and ADK. verschinde-
e Keasbeehunes fa.a. BOMKEak
Fiaach KK Waldhichl v IMiege-
aericdduges (0.3 5. Makil, (wei-
werfUbee eeed Schraden .o BST Wald-

e vor torllale. Olene Prakir

hixh, et Anver,

wacles wd
ade 3vermas slenrbch prasen-

o ausgeftine Tetsel vas hugens
bchves sesgeblogy, aul denen we e
1o dem Moo Warsrs werde kh
-7 dwe besalicven Beweggrende
quna persanich schibdeea. Es gt
daran Herufe efebbar 36 mackes
das Image der Asshidung 0 sir

i geben Wier el Aagechrise Be-
et sxd Urervisrang
Es g viele Tiige bin L sizens
posiesden joy°, &1 sKb Deing v
chex Die Flyorm veen i ey Prgel d e
wichapin eguiigrber [t dan
Rister weld Barehidesner Wabl
Jus doe Biese Kiorven wch sach die
Eaern eln peranes KX sacen udl
slebrer, wis ven ihiee Techim
e Sttnen n der Msbiidmng o
waciel wind Lees hendes Kavisk:
12 s Wirtachak, den 3ehbrdes ind
22 On wererbeeaden Schules
kvipim

Sputasserfilaldickinr e
Rapperibal speach voa elsen Wakd

oo das P
cherd daier 10 schifer ood doe

xecher e Largiie
rgr exgapeses Lerg voa Toren

rergdalie b des Beselswabi 1w g

Cozter-Lefter i Wol ekinch und wits.

Ber, 10 Debing. Dve

e g gaatie £ ver

tcher Bredigue. Der Evavix o frei
Mo 4

= Infernarkt i Schaier. Eiters und Lebres Juf Augeadste,
Fonxc Dethel Bespy (MW

Abschlussbericht ,,Ausbildungslotse”




Stadt Waldkirch 08.02.2018
Dezernat Il — Kultur, Bildung und Soziales

Steuerungsgruppe
Ausbildungslotse

Treffen Steuerungsgruppe Ausbildungslotse am 16.01.2018 von 19.00 - 20.15
Uhr in der Realschule Kollnau, Kollnauer Str. 23, 79183 Waldkirch

Protokoll: Richard Kapp, Stadt Waldkirch
Teilneghmernnen u. Teilnehmer:

Agentur fiir Arbeit: Herr Wolff

Karl Burger GmbH / Handwerkskammer Freiburg: Herr Burger
Realschule Kollnau: Herr Riesterer

Stadt Waldkirch: Frau Kemn, Frau Scholand, Herr Kapp

Wabe e.V_: Herr Dr. Jochum

Wabe gGmbH: Frau Wélfle, Herr Dehring, Herr Schuler

® & @ & @ @

Entschuldigt haben sich Herr Rombach von der AOK und Herr Schwérer von der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Kurzprotokoll:

1. Begriifung

Herr Pfatteicher, Schulleiter der Realschule Kolinau, sowie Herr Dehring begriften
die Teilnehmerinnen der Steuerungsgruppe Ausbildungslotse.

2. Aktuelle Projektentwicklung

Die Finanzierungszusagen der Sponsoren August Faller GmbH & Co. KG, Giselau.
Erwins Sick Stiftung, Hummel AG, Landkreis Emmendingen und Wabe e V. fiir Feb.
2018 — Jan. 2019 liegen der Stadt Waldkirch vor. Der Landkreis Emmendingen und
die Stadt Waldkirch haben wie in den Jahren zuvor Mittel in den Haushalt eingestelit.
Die weitere Halfte des Finanzierungsbeitrages der Berufsonentierungsmalknahme
Ausbildungslotse in Hohe von 48.150 € wurde bei der Bundesagentur fir Arbeit be-
antragt. Der Bescheid wird in den nichsten Tagen erwartet. Herr Dehnng bedankt
sich nochmals ausdriicklich bei Herrn Dr. Jochum fiir sein Engagement und bei allen
finanziellen Forderem fir die Unterstiitzung.

Die Ausbildungslotsen Frau Wélfle und Herr Schuler stellen das Jahr 2017 ausfiihr-
lich vor (siehe Anlage ,.Zahlen 2017 Ausbildungslotse"). Dann werden u.a. der
Verbleib der Schillerinnen in der Realschule und Kastelbergschule zu den Sommer-
ferien 2017 dargestellt wie auch die Ausblicke auf Sommer 2018. Aullerdem ist diese
Aufstellung u.a. erganzt mit den zahlreich durchgefiihrten Berufserkundungen.

Vaon Mitgliedern der Steuerungsgruppe wird u.a. kritisch angemerkt, dass eine grolle
Anzahl Schilerinnen mit schwachen MNoten Zusagen von weiterfilhrenden Schulen
1
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erhalten. Diese Entwicklung wird dadurch unterstiitzt, dass eine Schulform wegfallt,
soweit sie aufgrund fehlender Schiilerzahlen zweimal hintereinander nicht zustande
kommt.

Aulerdem wird von Schwiengkeiten wihrend der Berufsausbildungen berichtet. Dort
treffen Auszubildende mit sehr unterschiedlichen schulischen Kenntnissen aufeinan-
der. Manche haben nur wenige bzw. keine schulischen Vorerfahrungen. Dies fiihrt
mittelfristig zu weniger Bewerberlnnen.

I

3. Heimattage

Der am 5. und 6. Mai 2018 stattfindende Baden-Wirttemberg-Tag wird von Frau
Scholand, Verantwortliche fiir die Heimattage Waldkirch 2018, vorgestellt (siehe An-
lage zum Protokoll ,,Baden-Wiirttemberg-Tag®). Dies ist der offizielle Auftakt des
Heimattage-Jahres. An beiden Tagen dauert die Veranstaltung von 11 bis 18 Uhr.
Am Freitag 4. Mai findet um 19 Uhr der 2. Waldkircher Wirtschaftsdialeg statt. Fir die
Koordination dieser Veranstaltung ist Frau Gehl-Moser von der Stadt Waldkirch ver-
antwortlich.

Am gestrigen Tag hat ein Treffen mit der Werbegemeinschaft Waldkirch e V. stattge-
funden, so Frau Scholand. Eine Riickmeldung u.a. zum Raumbedarf ist wegen der
weiteren Planungen bis zum 26. Januar erforderlich. Der Bereich Lange Strale, na-
he Kreuzung Adenauer-f Freie Strale ist fir .den Ausbildungslotsen® vorgemerkt.
Allerdings ist noch abzuwarten, welcher Raumbedarf abschliefend von der Werbe-
gemeinschaft nickgemeldet wird. Mitte Februar soll dann der Standplan fiir den Ba-
den-Wiirttemberg-Tag feststehen.

Herr Dipper, Leiter Kommunikation der Handwerkskammer Freiburg, wird sich It
Herm Burger mit Frau Scholand in Verbindung setzen. Finanzielle Mittel wurden von
der Handwerkskammer fiir die Veranstaltung eingeplant.

Im Laufe des Austausches werden folgende Vorstellungen zum Baden-Wirttemberg-
Tag vorgetragen.
+ Ein entsprechend aufgestellter Bagger kénnte als Eingang zur "Strale des
Handwerks" dienen
+ Dahinter sind Stande aufgebaut, an denan z B. Auszubildende verschiedener
Firmen handwerkliche Arbeiten zeigen kénnten
+ Im Anschluss daran kénnte der Ausbildungslotsenstand® mit Schilerinnen
platziert sein, die spezielle AusbildungslotsenT-Shirts® tragen.
+ Fiir den Aufiritt einer Schilerband bzw. eines Schiller-Gesangsensembles wa-
re es gut, eine Biihne in der N3he des Blumenparkplates vorzusehen.

Um auf die Entwicklungen im Schul- / Ausbildungsbereich (siehe Punkt 2) aufmerk-
sam zu machen, wire es gut, Polititker z.B. bel einem Rundgang an unsere Stande

zu filhren. Dadurch kénnte Aufmerksamkeit fiir das Thema Ausbildung erreicht wer-
den. Fir das Wirtschaftsforum ware dieses Thema ebenfalls passend.

4, Termine

Das nachste Treffen der Steuerungsgruppe Ausbildungslotse wird fir Mittwoch
28.02.2018 um 19 Uhr in der Kastelbergschule vereinbart.
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Stadt Waldkirch 12.03.2018
Dezernat Il — Kultur, Bildung und Soziales

Steuerungsgruppe
Ausbildungslotse

Treffen Steuerungsgruppe Ausbildungslotse am 28.02.2018 von 19.00 — 20.40
Uhr in der Kastelbergschule Waldkirch, Mozartstr. 2b, 79183 Waldkirch

Protokoll: Richard Kapp, Stadt Waldkirch
Teilnehmernnnen u. Teilnehmer:

Agentur fiir Arbeit: Herr Wolff

AOK Waldkirch: Her Rombach

Handwerkskammer Freiburg: Herr Dupper

Karl Burger GmbH / Handwerkskammer Freiburg: Herr Christof Burger

Kastelbergschule Waldkirch: Hemr Kasten

Realschule Kollnau: Herr Riesterer

Sick AG: Herr Philipp Burger

Stadt Waldkirch: Frau Grolt, Frau Kempf, Frau Kem, Frau Scholand,
Herr Kapp

Wabe e.V.: Herr Dr. Jochum

Wabe gGmbH: Frau Walfle, Herr Dehring, Herr Schuler

Wunsch — kreativ in Griin: Herr Wunsch

® & @ & @ & & # & & ® &

Kurzprotokoll:

1. Begriifung

Herr Kasten und Herr Dehring begrifien die Teilnehmennnen und Teilnehmer der
Steuerungsgruppe. Mach einer Vorstellungsrunde wird das Projekt Ausbildungslotse
den anwesenden von Herm Dehring in kurzen Ziigen vorgestellt, da mehrere Teil-
nehmende erstmals in der Steuerungsgruppe mit dabei sind.

Baden-Wiirttemberg-Tag im Rahmen der Heimattage am 5. u. 6. Mai 2018

Frau Scholand erutert die Planungen des Baden-Wirttemberg-Tages und erklart,
dass es einen Rundgang beim B.-W -Tag geben wird, bei dem auch der stellvertre-
tende Ministerprisident Thomas Strobl dabei sein wird. Es wird auch einen Stopp bei
der Meile des Handwerks geben. Die rdumlichen Planungen der Handwerkskammer
kénnen dem beigefiigten Lage- /Standplan entnommen werden. Eine Information
dber den Baden-Wirttemberg-Tag ist dem Protokell ebenfalls beigefiigt.

Herr Chnistof Burger und Herr Dipper eddutem die Planungen zur Meile des Hand-
werks. Ein Hubsteiger erméglicht Besucherinnen und Besuchemn einen Blick dber die
Dacher Waldkirchs. Unter anderem zeigen Steinmetze ihr Handwerk, wie auch Zim-
merer und auch Maurerauszubildende. Es werden auch Schomsteinfeger unterwegs

1
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sein. Die Veranstaltung hat Eventcharakter und man ist auf einem guten Weg. Auf
die Frage, welche Firmen beteiligt sein werden, wurde angemerkt, dass man in der
Vergangenheit beste Erfahrungen mit Betrieben gemacht hat, die sich regelmaiig
bei Yeranstaltungen engagieren.

Wahrend der angeregten Diskussion werden viele Gedanken zur "Meile des Hand-
werks" geduliert und weiterentwickelt. Zusammengefasst sind dies insbesondere:

» FEine Schillerband der Realschule kann It. Herrn Riesterer am Samstag 1 Std.
oder auch zweimal eine halbe Stunde spielen.

» FEine Britsche kannte als Buhne verwendet werden. Diese soll Gberdacht sein
(z.B. mit zwei Partyzelten). Harr Christof Burger setzt sich diesbeziglich mit
Hermn Meff von der Hirschenbrauerei in Verbindung.

+ For die Eingangsbereiche waren rote Teppiche und Blumenschmuck sehr
schén.

« Her Kasten kiimmert sich darum, ob dif Schulband der Kastelbergschule und
die Saxobeats Band der Musikschule auftreten konnten. Ebenso spricht er das
Geschwister-Scholl-Gymnasium an. Insgesamt mindestens drei Auftritte von
Schulbands werden fiir gut empfunden.

» InVerldngerung der Bihne ist die Fa. Sick. Diese bendtgt einen Stroman-
schluss.

» Insbesondere geht es um die Frage, wie sich "der Ausbildungslotse” prasen-
tiert”. Die Vielfalt und der Zusammenhalt des Netzwerks Ausbildungslotse soll
dabei hervorgehoben werden. Als Worschlage fir einen Slogan werden z B.
genannt "Ausbildung verbindet” oder "Wir in Waldkirch bieten Zukunft - Das
Ausbildungsnetzwerk”. Die Idee von Herm Philipp Burger wird sehr positiv
bewertet, Buttons fir die Beteiligten der "Meile des Handwerks" zu fertigen.
Die Fa. Sick kann eine Buttonmaschine zur Verfiigung stellen. Als Motiv wird
von den zwei vorgeschlagenen Logos der Wabe das bunte (siehe Anlage
zum Protokoll) favonsiert. Schillennnen u. Schiler fragen entsprechende T-
Shirts mit dem Slogan. Aufierdem kénnten entsprachende Banderolen herge-
stellt werden.

« Fir den Fall, dass Besuchernnnen und Besuche nach dem Baden-
Wirttemberg-Tag noch Fragen zum Metzwerk haben, kénnten fur die Veran-
staltungstage ein kleiner Flyer mit Ansprechpersonen erstellt und ausgelegt
werden.

3. Termine

Um die dargestellten Gedanken und Vorschlage genauer ausarbeiten zu kénnen hat
sich eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich am Do. 15. Marz 2018 um 14.00 Uhr in den
Raumlichkeiten der WABE Waldkirch gGmbH, Mauermattenstr. 8, treffen wird . Er-
gebnisse die in das Programm des Baden-Wiirttemberg-Tag einflielten sollen, sind
Frau Scholand bis zum 16. Marz 2018 mitzuteilen.

Das nichste Treffen der Steuerungsgruppe Ausbildungslotse wird fir Mi. 11. April
2018 um 19.00 Uhr in der Kastelbergschule vereinbart.
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Stadt Waldkirch 16.04.2018
Dezemat Il — Kultur, Bildung und Soziales

Steuerungsgruppe
Ausbildungslotse

Treffen Steuerungsgruppe Ausbildungslotse am 11.04.2018 von 19.00 — 20.20
Uhr in der Kastelbergschule Waldkirch, Mozartstr. 2b, 79183 Waldkirch

Protokoll: Richard Kapp, Stadt Waldkirch
Teilnehmernnnen u. Teilnehmer:

August Faller GmbH & CO. KG: Frau Kihn
Handwerkskammer Freiburg: Herr Dipper und Herr Ganser
Kastelbergschule Waldkirch: Hamr Kasten

Realschule Kollnau: Herr Riesterer

Sick AG: Her Philipp Burger

Stadt Waldkirch: Frau Scholand und Herr Kapp

Wabe e.V.: Herr Dr. Jochum

Wabe gGmbH: Frau Walfle, Herr Dehring, Herr Schuler

® & & & & & & &

Entschuldigt haben sich:

Agentur fir Arbeit: Herr Schwérer, Herr Wolff

AQK Waldkirch: Herr Rombach

in.be we: Herr Bosch

Kar Burger GmbH / Handwerkskammer Freiburg: Herr Christof Burger
Stadt Waldkirch: Frau Grof3, Frau Kempf, Frau Kern

Wunsch — kreativ in Grin: Herr Wunsch

Kurzprotokoll:
1. Begriifung

Herr Kasten und Herr Dehning begriifen die Teilnehmennnen und Teilnehmer der
Steuerungsgruppe Ausbildungslotse. Das Treffen ist im Wesentlichen dem Baden-
Wirttemberg-Tag gewidmet.

2. Baden-Wiirttemberg-Tag im Rahmen der Heimattage am 5. u. 6. Mai 2018

Frau Scholand handigt den aktuellen Standplan aus und erldutert den Baden-
Wiirttemberg-Tag (siehe beigefiigte Powerpoint). Es wird mit dem stelivertretenden
Ministerprasidenten Thomas Strobl, dem Oberbiirgermeister, Gemeinderaten und
Journalisten einen Rundgang geben. Die Aufenthaltszeiten an den einzelnen Stan-
den werden den Mitgliedem der Steuerungsgruppe noch bekannt gegeben. Es wer-
den verschiedene Fragen wihrend des Rundgangs gestellt. Diese werden bereits im
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“orfeld abgesprochen. Dafiir soll einfe Ansprechpartner/in fiir jeden Bereich benannt
werden. Bei der Meile des Handwerks wird es Herr Dehning sein.

Ein Steuerungsgruppenmitglied schligt vor, das Thema Ausbildungsnetzwerk in den
dargesteliten Uinterlagen mehr in den Vordergrund zu riicken und das Netzwerk so-

wie die Unternehmen konkret zu benennen.

Herr Dipper erautert die in threr Qualitit wachsende Meile des Handwerks (Lage-
plan siehe Anlage). Abgesagt hat der Landschaftsgartenbauer. Der Orgelbauer bietet
eine Mitmachorgel” an. Aktuell wird mit Zimmerem, Steinmetzen und Auszubilden-
den des Maurerhandwerks beziiglich der Aktionen gesprochen. Die Bithne hat ein
Mal von 6,8 auf 4,4 m und es kann ein Dach aufgeklappt werden. Das Banner hat

das Mall von 2 x 4 m.

Am 15.03.18 hat sich eine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der Steuerungsgruppe zu-
sammengefunden, die den Baden-Wiirttemberg-Tag intensiv besprochen hat. Hemr
Dehnng benchtet in der Steuerungsgruppe von den Ergebnissen. Die Darstellung
des Themas Ausbildung und weitere Punkte werden besprochen. Verschiedene Auf-

gaben ergeben sich daraus:

Themen

Aufgaben

Ausfiihriiche Veranstaltungsinformationen siehe
beigef. Anlage u.a.:

« Ofinungszeiten
« Auf- und Abbauzeiten

Zufahrtsweg zur Meile:

Eine Zufahrtsmaglichkeit zur Meile solite es geben,
damit die Musikinstrumente an den Ort gebracht wer-
den kdnnen

Frau Scholand spricht diesheziglich
mit der Abteilung Offentliche Sicher-
heit und Crdnung

Sicherheit und Unterbringung von Gegenstan-
den:

Lt. Frau Scholand konnen die Zelte geschlossen wer-
den. AuBerdem ist eine Security Gber Nacht einge-
setzt

Musikinstrumente / Mischpult verbleiben nicht in den
Zelten. Es wird eine Unterbringungsmaglichkeit z.B.
ein abschliefbares Fahrzeug vorgeschlagen

Ein konkreter Vorschiag, wer sich da-
rum kimmert blieb aus

Bands:

Beziglich der auftretenden Bands missten noch Fra-
gen bezlglich der Licht- u. Tontechnik abgestimmi
werden

Es soll geprift werden, ob gof. ein Mischpult fir alle
Bands ausreichend sein kinnte

Die Bandverantwortlichen stimmen
sich umgehend mit Hermn Ganser von
der Handwerkskammer ab.

Kontaki:

Daniel Ganser

0772998597
daniel.gansen@hwk-freiburg.de
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Grundkonzept Berufsfindung ,,Wer kam wie zu
seinem Beruf*:

Um das Thema Ausbildung zu thematisieran, soll eine
Postkartenaktion stattfinden. Eine Social Media-
Aktion in Zusammenarbeit mit Frau Wehrie von der
Stadt Waldkirch soll erfolgen. Sie ist davon noch nicht
informiert. Ein bunt gemischier und der Bevdlkerung
Waldkirchs bekannter Personenkreis soll im Vorfeld
(ber die eigene Berufsfindung Auskunft geben. Von
den Ausbildungslotsen wurden zwei berufliche Le-
bensldufe vorgelesen (Frau Tafuno von der Stadtapo-
theke Waldkirch und Herr T. Kem von der Stadt
Waldkirch). Eine entsprechende Presssarbeit wird als
sehr wichtig erachiet.

Als weitere mogliche Mamen die man ansprechen
konnte wurden genannt:

Christian Klein, Feuerwehrkommandant

Felicitas Adobatt, Theater Waldkirch e V.

In Frage kommende Personen wer-
den von Betelligten der Steuerungs-
gruppe angesprochen und die damit
einverstandenen Personen Herm
Dehring mitgeteilt.

Am Baden-Warttemberg-Tag werden
die Lebenslaufe an Pinnwanden zur
Ansicht angebracht

Buttons:

Ein Button mit dem von der WABE gestalteten Logo
JMetzwerk Ausbildung® wird rundgereicht. Als verbin-
dender Netzwerkname aller Beteiligten, wird der Na-
me WABE" vorgeschlagen. Die Beteiligien sind damit
einverstanden

Es werden 250 Buttons von Herrm
Burger von der Fa. Sick hergestelit

Banner u. T-Shirts:
T-Shirts erhalten Schilerinnen und Schiler, die Aus-
bildungslotsen und die Forderer, soweit gewlnscht.

Es sall eine optische Verbindung zwischen Banner u.
T-5hirts geben

Mitteilung der Férderer an WABE,
Herm Dehring

Flieltt in die morgige Besprechung ein
(Herr Dehring u. Grafiker)

Roll-Up:

Es wird vorgeschliagen ein Rol-Up mit der Darstellung | Herr Dehring priift

des Netzwerks zu erstellen

Sontiges:

Logo fur Programmiheft Diie WABE (bermittelt das Logo an
Frau Scholand

Flyer zum Baden-Wirttemberg-Tag werden erstelit WABE erstelli Flyer

Treffpunkt am 5 Und 6. Mai um 10.30 Unhr an der
Meile des Handwerks (Warmup)
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3. Termine
Das nachste Treffen der Steuerungsgruppe Ausbildungslotse findet am Mo.
09.07.2018 um 19.00 h in der Realschule Kollnau statt.
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Wabe gGmbH 17.07.2018

Steuerungsgruppe
Ausbildungslotse

Treffen Steuerungsgruppe Ausbildungslotse am 09.07.2018 von 19.00-20.45 Uhr in der
Realschule Kollnau, Kollnauer Str. 23, 79183 Waldkirch

Protokoll: Simone Wélfle, Wabe gGmbH
Teilnehmerinnen u. Teilnehmer:

Agentur fiir Arbeit: Herr Wahl

Handwerkskammer: Herr Dlpper, Hemr Ganser
In.be.we.: Herr Bosch

Jugendberufsagentur/ LK EM: Frau Qchalek-Siarzetz
Karl Burger GmbH/ Handwerkskammer: Hemr Burger
Realschule Kollnau: Herr Lamp, Her Riesterer

Sick AG: Herr Burger

Stadt Waldkirch: Frau Kem, Frau Grofk

Wabe e.V.: Herr Dr. Jochum

Wabe gGmbH: Herr, Dehring, Herr Schuler, Frau Walfle
Wunsch Kreativ in Griin: Hem Wunsch

Entschuldigt: Herr Rombach (AOK), Herr Kasten (Kastelbergschule).

1. Begriikung

Herr Lamp, Konrektor der Realschule Kolinau, sowie Hem Dehring begruffen die
Teilnehmerinnen der Steusrungsgruppe Aushildungslotse.

Im Anschluss findet eine kurze Vorstellungsrunde statt.

2. Rilckblick Baden-Wiirttemberg-Tage/ Heimattage 2018
Diie ginzelnen Mitwirkenden an den BW-Tagen geben sinstimmig eine sehr positive
Rickmeldung.

Fa. Sick AG/ Hemr Burger:

Sie hatfen die beiden Tage vor allem ein Durchlaufpublikum, sicher bedingt durch ihre
Roboter-Attraktion.. Die Meile der Ausbildung kam sichtlich gut an, trotz der wenigen
Gesprache dber Ausbildung, wurde doch das Thema Aushildung wie gewlnschit erfolgreich
platziert.

Stadt Waldkirch/ Frau Grofd:

Viele Besucher waren Ubemascht Uber das grofie Berufsspektrum der Stadt Waldkirch,
Gesprache zum Thema Aushildung fanden weniger mit der Zielgruppe, als mit Eftem und
Verwandten statt. Insgesamt hat sie die Veranstaliung in einer sehr positiven Atmosphare
erlebt.
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Handwerkskammer’ Harr Diipper, Herr Burger:

Herr Burger sieht die Ziele zu fast 100% erreicht.

Das Projekt Aushildungslotse und auch die duale Aushildung konnten sich prasentieren. Die
duale Ausbildung bei Industrie und Handwerk stand klar im Vordergrund (Schulterschiuss)
Es war ein tolles Zusammenspiel aller Akteure.

In 2 Tagen wurde eine Menge Menschen emeicht.

Der Austausch unter den Ausstellem war bereichernd.

Wabe gGmbH/ e V.. Herr Dehring:

Es war eine sehr gute Stimmung und die Zusammenarbeit der einzelnen Partnem lief
reibungslos und zielfithrend. Es gab Zeit, sich untereinander auszutauschen. Die Aktion mit
den Kartchen Warum wurde ich® wurde beim Publikum sehr gut angenommen (25 wurden
ber 140 Karten ausgefillit. Hier ist die ldes, die Karten/ das Ergebnis mit zur diesjdhrigen
Job-Start-Bdrse zu nehme und dort den roten Faden weiter Zu spinnen.

Realschule Kollnaw' Herr Riesterer;

Die Veranstaltung war eine gute Plattform gerade auch fur die Schule/ Schulband, sich zu
Zeigen. Die Organisation war tadellos und sehr professionell. Insgesamt war es eine
gelungens Veranstatung.

3. Jahresbericht 2017/18 und aktueller Projektverlauf

Die Aushildungslotsen berichten anhand einer PowerPoint Prasentation Gber den
momentanen Stand der Arbeit und geben einen Rickblick im Jahresbericht auf das Jahr
2017 {im Anhang beigefiigr: PPT-Prasentation und Jahresabschlussbericht 2017)

4. Ausblick/ Finanzierung 2019720

Schon in diesem Schuljahr sind die Schiler- und damit bedingt die Teilnehmerzahlen
deutlich gestiegen (s. Prasentation). An der Kastelbergschule wird es im kommenden und
den darauffolgenden Schuljahren sfrukturelle Yerdnderungen geben (Gesamischule —
Unterricht nach Niveaustufen; Inklusionsschiler, erhdhte Schilerzahl). Diese Veranderungen
tangieren auch die Arbeif des Aushildungslotsen und bigten in ndherer Zukunft
Diskussionshedarf. Die Finanzierungsfrage fur das kommende Schuljahr muss in den
nachsten Wochen geklart werden.

5. Termine
Das nachste Treffen der Steverungsgruppe Aushildungslotse wird fir Montag. 26.11.2018
um 18 Uhr in der Kastelbergschule vereinbart.
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Wabe gGmbH 27112018

Steuerungsgruppe
Ausbildungslotse

Treffen Steuerungsgruppe Ausbildungslotse am 26.11.2018 von 19.00-20.30 Uhr in der
Kastelbergschule Waldkirch, Mozartstr. 2, 79183 Waldkirch

Protokoll: Simone Wélfle, Wabe gGmbH
Teilnehmerinnen u. Telinehmer:

Agentur filr Arbeit: Herr Helde

AOK Waldkirch: Frau Binninger

In.be.we.: Herr Bosch

Karl Burger GmbH/ Handwerkskammer. Herr Burger
Kastelbergschule: Frau Bihler

Stadt Waldkirch: Frau Kem

Wabe gGmbH: Herr, Dehring, Herr Schuler, Frau Walfle
Wunsch Kreativ in Griin: Hemr Wunsch

Entschuldigt: Herr Dr. Jochum (Wabe eV}, Herr Kapp (Stadt Waldkirch), Hemr Riesterer
(Realschule Kolinau) Her Kasten (Kastelbergschule), Herr Schwérer{ Agentur fiir Arbeit),
Frau Grof (Stadt Waldkirch)

1. Begriitung

Frau Bdhler, Konrekforin der Kastelbergschule, sowie Hem Dehrnng begrifien die
Teilnehmerinnen der Steuerungsgruppe Aushildungslotse.

Im Anschluss findet eine kurze Vorstellungsmunde statt.

2. Finanzierung 2019

Die Finanzierung stand bis zum 26.11.18 noch auf wackeligen Beinen, da der Kreistag Mittags
in seiner Sitzung Uber die weitere Co. Finanzierung abgestimmt hat.

Zum Hintergrund: Die Verwaliung des Landratsamtes wolte das Projekt nicht weiter
finanzieren, mit der Begrindung, das Projekt Aushildungsiotse betreffe die Region Elztal und
nicht den Landkreis, somit misse es auch nicht vom LK mitfinanziet werden. Der
Jugendhiffeausschuss hat dies im Vorfeld anders gesshen und empfohlen, fir die
Weiterfinanzierung zu stimmen.

Der Kreistag hat sich in seiner Sitzung mehrheitlich nochmals fur eine Mitfinanzierung fur 2019
ausgesprochen, aber mit der deuilichen Boftschaft, fiir die Folgejahre solllen andere
Finanzierungsquellen aufgetan werden.

Machstes Jahr wird sich die Finanzierung nun nochmal wie folgt zusammen setzen: 50 %
Agentur fir Arbeilt, die welteren 50 % verteilt auf Fa. Faller, Fa. Ganter, Fa. Hummel, Fa. Sick,
Stadt Waldkirch, Landkreis Emmendingen, Gisela und Erwin Sick Stiftung und Wahe e V.
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3. Statistik

In der letzien Steuerungsgruppe gab es den Wunschf Vorschlag, stafistisch auszuwerten wie
und ob man den Erfolg des Projektes anhand der intensiv begleiteten Schilerinnen, die in
Ausbildung gemindet sind, messen kann.

Herr Schuler stelite die Zahlen anhand der Werte des Schuljahres 201718 dar. Jahrgdnge
Zuvor wurden nicht mit einbezogen, da vollstandige Zahlenwerte erst ab dem Schuljahr 17118
vorhanden sind.

Es konnte festgestellt werden, dass 20% mehr Schilerinnen in eine Ausbildung miindeten, die
gine intensive veriefte Berufsorientierung durch die Aushildungslotsen erfahren haben als
Schilerinnnen, die lediglich an den allgemeinen Angeboten zur Berufsorientierung
teilgenommen haben.

Es wurde im Machgang generell diskufiert, was denn den Erfolg des Projektes ausmacht. Yon
Seiten der Schulen kann gesagt werden, dass die Lehrer diese vielfaltigen Aufgaben, die das
Projekt dbernimmt, gar nicht leisten kdnnen. Aullerdem haben die Ausbildungslotsen oft
nochmals einen anderen Zugang zu den Schillerinnen und verkdrperm im positiven Sinn die
Befriebe gerade in der Region Elztal. Die Jugendlichen identifizieren sich dann ggf. tber die
Aushildungslotsen mit den Betrisben und sind _stolz® darauf dazuzugehdren/ ein Teil zu sein,
in dem sie dort z.B. eine Aushildung absolvieran.

Dwrch das Projekt kdnnen sich kleine Betriebe mit einbringen, die sonst keine Loblyy hatten.
Diie gemeinsame Arbeit Hand in Hand mit den verschiedenen Akteuren wird von allen Seiten
als bereichemd, zielfihrend und Erfolg versprechend gesshen — hier kann was beweqgt
wenden!

Verirauen aufzubauen braucht Zeit, nicht nur zu den Schllerinnen auch unter den
Kooperationsparinem. Umso wichiiger ist eine Stetigkeit und Kontinuitat, damit man nicht
immer wieder bel null anfangen muss — 5o die Meinungen aus der Gruppe.

4. Termine
Es wurde noch kein neuer Termin versinbart. Ein ndchstes Treffen soll im Frihjahr 2019
(Marz/April) statffinden. Dafur wird eine Doodle-Umfrage eingerichtet.
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Projekt Ausbildungslotse
Das Jahr 2017 in Zahlen (Riickblick und Ausblick 2018)

I. Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler zu den Sommerferien 2017:

a) Realschule Kollnau

Kiassen 10:

Duale Ausbildung 4
Schulische Ausbildung 2
F3J 3
Bundeswehr 1
Klasse widerholt 1
Weiterfilhrende Schulen (BKs oder berufliches Gymnasium) 58

Abgénge aus Klasse 9:

Hauptschulfremdenprifung 4
Davon danach in duale Ausbildung 3
2 jahrige Berufsfachschule Holztechnik 1

Wechsel auf Hauptschule 5
Wiederholung der Klasse 2
b) Kastelbergschule

Kiassen 9 und 10:

Duale Ausbildung 3
WAB/VABO 3
BEJ 2
1 j3hnige Berufsfachschule 6
2 jahrige Berufsfachschule 13
Werkrealschule 12
BK 1 1
F3J 1

Il. Aushlick auf Sommer 2018:

a) Realschule Kollnau

Mit Stand Januar 2018 haben 7 Schiilerinnen eine feste Zusage fir einen
Ausbildungsplatz im September 2018.

2 Schiilerinnnen haben eine miindliche Zusage, aber noch keinen Vertrag
unterschrieben.

7 weitere Schiilerinnen sind noch im laufenden Bewerbungsverfahren.
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b} Kastelbergschule

Mit Stand Januar 2018 hat 1 Schiiler eine feste Zusage fiir einen Ausbildungsplatz
im September 2013.

9 weitere Schiilerinnen sind noch im laufenden Bewerbungsverfahren (6
Hauptschiller, 3 Werkrealschiiler).

3 werden voraussichtlich das VABO besuchen.

5 werden voraussichtlich eine 2 jihrige Berufsfachschule besuchen.
2 werden voraussichtlich die Werkrealschule besuchen.

7 wird voraussichtlich auf ein BK [ gehen.

2 werden voraussichtlich zur Bundeswehr gehen.

Bei 31 Schilerlnnen ist noch unklar, wie es weitergeht.

Die Tendenz zu Besuch weiterfiihrender Schulen ist weiterhin gegeben. Die
Schiilerinnen streben grundsitzlich zu einem hiheren Schulabschluss.

Dennoch ist gerade auf der Realschule die Zahl der Schiilerinnen, die sich auf
eine Ausbildung bewerben in diesem Schuljahr deutlich gestiegen. Ob dies ein
Trend ist, oder nur ein einmaliges Phanomen, ldsst sich noch nicht
abschatzen.

lll. Berufserkundungen 2017

Schuljahr 2016/17
2017 haben folgende Berufserkundungen stattgefunden:

- Organisierte Berufserkundungen in Begleitung der Ausbildungslotsen:
T Betnebe (Bruder-Klaus-Krankenhaus, Elztalhotel, Fa. Hummel, Fa. Karl
Burger, Fa. Piaff, Fa. Sauter, Fa. Wabe gGmbH, Fa. Wunsch)

- Schnuppertag Handel von der IHK Sidlicher Oberrhein:
Schnupperpraktikum in Handelsbetrieben

- Betriebsbesichtigungen mit den gesamten Klassen:
Fa. Faller — Kastelbergschule und Realschule Kollnau
Fa. Gitermann — Kastelbergschule

Insgesamt wurden durch diese Berufserkundungen 37 Berufe vorgestellt.

Schuljahr 2017/18
Im Schuljahr 2017/18 waren an der Kastelbergschule das Frischemobil und das

Gastromaobil zu Besuch.
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